Spisak dokaza na osnovu kojih se utvrduje svojstvo osiguranika,
odnosno osiguranog lica, kao i promena i odjava

1. DATUM POCETKA OSIGURANJA
Kao datum pocetka osiguranja upisuje se datum sticanja svojstva osiguranika i to:
1) za radni odnos: datum zasnivanja radnog odnosa;
dokaz: ugovor o radu ili akt o zasnivanju radnog odnosa.
2) za imenovanije ili postavljenje: datum imenovanja ili postavljenja;
dokaz: akt o izboru, imenovanju, odnosno postavljenju na funkciju.

3) za obavljanje samostalne delatnosti: datum pocetka obavljanja samostalne delatnosti
ako se delatnost ne obavlja iz radnog odnosa. Ako se samostalna delatnost obavlja iz
radnog odnosa svojstvo osiguranika sti¢e se prvog narednog dana po prestanku radnog
odnosa;

dokaz: reSenje APR-a (za preduzetnike osnivace i ¢lanove privrednih drustava), uverenje
odgovarajuéeg udruzenja ili saveza (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti) ili akt
verske organizacije (za sveStenike ili verske sluzbenike).

4) za obavljanje poljoprivredne delatnosti: datum pocetka obavljanja poljoprivredne
delatnosti od navrsenih 15 godina Zivota za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno od
navrdenih 18 godina Zivota za zdravstveno osiguranje, datum upisa u registar poljoprivrednih
gazdinstava od navrsenih 15 godina Zivota za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno od
navrsenih 18 godina zivota za zdravstveno osiguranje, dan nakon prestanka radnog odnosa,
dan nakon prestanka obavljanja samostalne delatnosti, dan nakon zavrSetka Skolovanja, dan
nakon prestanka koriSéenja porodi¢ne penzije;

dokaz: dokaz o vlasniStvu na poljopriviednom zemljiStu izdat od nadleznog organa (katastar
nepokretnosti/zemljiSne knjige), ugovor o zakupu ili ustupanju zemlji$ta, potvrda Ministarstva
finansija — Uprave za trezor, potvrda nadleznog organa lokalne samouprave (Sefa mesne
kancelarije), uverenje Poreske uprave, li€na izjava o €injenici bavljenja poljoprivredom (za
prijavu na zdravstveno osiguranje).

5) Za obavljanje ugovorenih poslova: datum zakljuéenja ugovora ili datum naveden u
ugovoru kao datum pocetka obavljanja ugovorenih poslova, ako se ugovoreni poslovi ne
obavljaju u toku trajanja osiguranja po drugom osnovu. Ako se ugovoreni poslovi obavljaju u
toku trajanja osiguranja po drugom osnovu, prvi naredni dan po prestanku osiguranja po
osnhovu radnog odnosa, obavljanja samostalne delatnosti, poljoprivredne delatnosti, odnosno
prvi dan perioda za koji je utvrden staz osiguranja po osnovu obavljanja ugovorenih poslova
za odredene vrste ugovora;

dokaz: ugovor o obavljanju poslova, akt o izboru ili imenovanju, dokaz o upisu u registar (za
vestake, porotnike, tumace) i radna knijizZica.

6) Za obavljanje poslova po ugovoru o pravima i obavezama direktora: dan pocetka
rada po osnovu ugovora o pravima i obavezama direktora;

dokaz: ugovor o pravima i obavezama direktora.



7) Za pocetak koriS¢enja neplaécenog odsustva zbog nege deteta do tri godine Zivota:
dan pocetka koriséenja neplacenog odsustva;

dokaz: reSenje o neplacéenom odsustvu.

8) Za koriSéenje prava na novéanu naknadu po propisima o nezaposlenosti: prvi dan
koris¢enja prava na nov€anu naknadu po propisima o nezaposlenosti;

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zaposljavanje ili potvrda o podnetom zahtevu za
ostvarivanje prava na nov€anu naknadu.

9) Za ukljuéenje u obavezno osiguranje: dan uklju¢enja u obavezno osiguranje;
dokaz: reSenje organizacije za obavezno socijalno osiguranje.

10) Za koriSéenje prava na penziju odnosno novéanu naknadu po propisima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja: dan pocCetka koriS¢enja prava na penziju odnosno
nov€anu naknadu po propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

dokaz: reSenje ili potvrda o podnetom zahtevu za ostvarivanje prava na penziju uz licnu
izjavu lica da Ce snositi troSkove zdravstvene zastite ako ne ostvari pravo na nov€anu
naknadu.

11) Po osnhovu povrede na radu ili profesionalne bolesti po prestanku radnog odnosa:
naredni dan od dana prestanka radnog odnosa za lica koja imaju pravo na naknadu zarade
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti;

dokaz: otkaz ugovora o radu ili zaklju€ena radna knjizica uz izvestaj o povredi na radu ili
ekspertizu o profesionalnoj bolesti.

12) Po oshovu Skolovanja odnosno struénog usavrsavanja: dan pocetka Skolovanja,
odnosno struénog usavrsavanja;

dokaz: potvrda Skole, odnosno ustanove koja obavlja struéno usavrsavanje.

13) Po oshovu obavljanja poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni struénjaka
ili sporazuma o medunarodnoj tehni€¢koj saradnji: datum zaklju€enja ugovora ili datum
naveden u ugovoru kao datum pocetka obavljanja ugovorenih poslova;

dokaz: ugovor o razmeni struénjaka ili sporazum o medunarodnoj tehnickoj saradniji.

14) Za osiguranike iz ¢lana 22. Zakona o zdravstvenom osiguranju: dan podnosenja
prijave;

dokaz: prijava o prebivalistu ili li€na karta, (uz proveru da lice nema prioritetni osnov
osiguranja po €l. 17.i 23. Zakona o zdravstvenom osiguranju, odnosno kao ¢lan porodice
osiguranika iz €l. 17. i 23. tog zakona - da nije zaposlen, da nema prihod od delatnosti ni
katastarski prihod, nema penziju, invalidninu, ni nov€anu naknadu od Republi¢kog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje), izvod iz mati¢ne knjige rodenih, potvrda lekara o trudnodi,
medicinska dokumentacija da boluje od odredenih bolesti, uverenje stareSine manastira ili
verske zajednice, reSenje nadleznog organa socijalne zastite o0 materijalnom obezbedenju ili
stalnoj nov&anoj pomo¢i, dokaz da je hranilac porodice na odsluZenju vojnog roka i potvrda
nadleznog organa da je lice primalac pomodi, licna izjava da je lice romske nacionalnosti,



legitimacija izbeglog ili prognanog lica, za nezaposlena, izbegla i prognana lica i dokaz o
visini prihoda (u skladu sa Pravilnikom o mese&nom iznosu prihoda kao cenzusu za sticanje
svojstva osiguranog lica ("Sluzbeni glasnik RS", broj 112/06).

15) Za sluéaj sticanja svojstva osiguranika povodom pruzanja hitne medicinske
pomoéi: dan pruzanja hitne medicinske pomodi;

dokaz: potvrda zdravstvene ustanove o pruzenoj hitnoj pomoéi.

16) Za osigurana lica iz €lana 28. Zakona o zdravstvenom osiguranju: dan nastanka
povrede na radu ili profesionalne bolesti;

dokaz: ocena lekarske komisije o povredi na radu, odnosno ekspertiza o utvrdeno;j
profesionalnoj bolesti.

17) Za ¢lanove porodice osiguranika: dan podnoS$enja prijave;

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ven€anih. Za vanbracne supruznike overena izjava
vanbrac¢nih supruznika da postoji trajnija zajednica zivota izmedu njih (dve i vise godina) i da
ne postoje zakonom propisane bracne smetnje kao i overena izjava dva svedoka da
vanbra¢na zajednica traje duze od dve godine, fotokopija licne karte kao dokaz o
zajedniCkom prebivalistu vanbracnih supruznika.

2. OSNOV OSIGURANJA
Upisuju se podaci o osnovu osiguranja propisani jedinstvenim metodoloskim principima i to:

1) radni odnos: za lica u radnom odnosu, odnosno zaposlena u privrednom drustvu,
drugom pravnom licu, drzavnom organu, organu jedinice lokalne samouprave ili kod fiziCkih
lica; za civilna lica na sluzbi u vojsci i vojnim jedinicama i ustanovama; za domace i strane
drzavljane i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije zaposleni kod stranih ili
medunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava ili
kod stranih pravnih ili fizi¢kih lica ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno,
odnosno ako je takvo osiguranje predvideno medunarodnim ugovorom; za lica koja obavljaju
poslove van prostorija poslodavca; za lica u radnom odnosu, odnosno zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, odnosno zaposleni u privrednom drudtvu ili drugom pravnom
licu koje obavlja delatnost ili usluge u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurana po
propisima te zemlje ili ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno. Za ¢lanove
porodica svih navedenih lica;

dokaz: ugovor o radu ili akt o zasnivanju radnog odnosa i radna knjiZica, a ako se zasniva
radni odnos sa strancem dozvola za rad izdata od Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje.

2) osnov izjednaéen sa radnim odnosom:

- za izabrana ili postavljena lica ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu, naknadu
zarade, odnosno platu i za ¢lanove njihovih porodica;

dokaz: akt o izboru odnosno imenovanju;

- za lica koja po prestanku radnog odnosa ostvaruju pravo na naknadu zarade zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti;



dokaz: akt o prestanku radnog odnosa ili zaklju€ena radna knjizica, izvestaj o povredi na
radu ili ekspertiza o profesionalnoj bolesti i izvestaj o privremenoj spre¢enosti za rad -
doznaka;

3) zaposlenje u inostranstvu: za domace drZavljane zaposlene u inostranstvu ako za to
vreme nisu obavezno osigurani kod stranog nosioca osiguranja ili ako prava iz obaveznog
socijalnog osiguranja po propisima te drzave ne mogu ostvariti ili koristiti van njene teritorije i
za Clanove njihovih porodica;

dokaz: overen prevod potvrde poslodavca o zaposlenju u inostranstvu, potvrda inostranog
nosioca osiguranja da nije obavezno osiguran odnosno da to osiguranje ne moze koristiti van
teritorije te zemlje;

4) obavljanje privremenih i povremenih poslova: za lica koja u skladu sa zakonom
obavljaju privremene i povremene poslove ako nisu osigurani po drugom osnovu; za lica koja
u skladu sa zakonom obavljaju privriemene i povremene poslove preko omladinske odnosno
studentske zadruge, a imaju navrSenih 26 godina Zivota, odnosno bez obzira na godine
zivota ako nisu na $kolovaniju, za ¢lanove porodica lica koja obavljaju privremene i
povremene poslove;

dokaz: ugovor o obavljanju privriemenih i povremenih poslova, uput omladinske ili
studentske zadruge, dokaz o Skolovanju za lica mlada od 26 godina Zivota;

5) obavljanje poslova po osnovu ugovora: za lica koja za izvrS§en posao po osnovu
ugovora o delu, autorskog ugovora, ugovora o porodi€¢nom smestaju prema propisima o
socijalnoj zastiti i po osnovu drugih ugovora ostvaruju naknadu, a nisu osigurana po drugom
osnowvu i za ¢lanove njihovih porodica;

dokaz: ugovor o obavljanju poslova, akt o izboru ili imenovanju (poslanike, ¢lanove
upravnih/nadzornih odbora) dokaz o upisu u registar (za vestake, porotnike, tumace,) i radna
knjiZica;

6) ostvarivanje nov€éane naknade prema propisima o radu i zaposljavanju: za lica za
Cijim je radom prestala potreba i lica kojima je prestalo zaposlenje zbog stec¢aja, likvidacije,
odnosno u svim sluajevima prestanka rada poslodavca i za ¢lanove njihovih porodica - za
lica koja su prestala da obavljaju samostalnu delatnost dok ostvaruju nov€anu naknadu
prema propisima o radu i zaposljavanju i za ¢lanove porodica navedenih lica;

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, potvrda o podnetom zahtevu za
ostvarivanje prava na nov€anu naknadu;

7) obavljanje samostalne delatnosti za lica koja, u skladu sa zakonom, samostalno
obavljaju privrednu ili drugu delatnost; za lica koja su osnivaci, odnosno ¢lanovi privrednih
drustava u skladu sa zakonom koja u njima rade bez obzira da li su u radnom odnosu u
privrednom drustvu Ciji su osnivag ili ¢lan; za svestenike i verske sluzbenike ako nisu
obavezno osigurani po osnovu zaposlenja; za lica koja su prestala da obavljaju samostalnu
delatnost dok ostvaruju nov€anu naknadu prema propisima o radu i zapoSljavanju i za
¢lanove porodica navedenih lica;

dokaz: reSenje APR (za preduzetnike osnivace i ¢lanove privrednih drustava), uverenje
odgovarajuéeg udruzenja ili saveza (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti), akt
verske organizacije (za sveStenika ili verskog sluzbenika);



8) obavljanje poljoprivredne delatnosti za lica za koja se prema zakonu smatra da se
bave poljoprivredom (poljoprivrednici, ¢lanovi domacinstva poljoprivrednika, ¢lanovi
me3ovitog domacinstva, nosioci poljoprivrednog gazdinstva i ¢lanovi poljoprivrednog
gazdinstva), ako nisu osiguranici zaposleni, osiguranici samostalne delatnosti, korisnici
penzija i na Skolovanju i za ¢lanove njihovih porodica;

dokaz: dokaz o vlasnis$tvu na poljoprivrednom zeml;jiStu nadleznog organa (katastar
nepokretnosti/zemljiSne knjige), ugovor o zakupu ili ustupanju zemljista, potvrda Uprave za
trezor, potvrda organa lokalne samouprave (Sef mesne kancelarije), uverenje Poreske
uprave, radna knjizica, uverenje Ministarstva unutrasnjih poslova o prebivalistu (kretanju) i
izjava o boravku u inostranstvu;

9) kori§cenje penzije:

a) za korisnika penzije po propisima Republike Srbije i ¢lanove njihovih porodica;

dokaz: reSenje Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno potvrda o
podnetom zahtevu za ostvarivanje prava na penziju uz li¢nu izjavu lica da ¢e snositi troSkove
zdravstvene zastite ako ne ostvari pravo na penziju;

b) za korisnike inostrane penzije

dokaz: akt o utvrdivanju prava na penziju ili invalidninu od inostranog nosioca osiguranja;

10) ukljuéenje u obavezno osiguranje za lica koja nisu obavezno osigurana u smislu
zakona i za ¢lanove njihovih porodica;

dokaz: reSenje Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republickog zavoda
za zdravstveno osiguranije.

2.1. Posebni osnovi osiguranja u smislu Zakona o zdravstvenom osiguranju:

1) Skolovanje ili struéno usavrsavanje: za strane drzavljane za vreme Skolovanja ili
struénog usavrSavanja na teritoriji Republike Srbije;

dokaz: uverenje o Skolovanju ili stru¢nom usavrsavanju;

2) obavljanje poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni struénjaka ili
sporazuma o medunarodnoj tehni¢koj saradniji;

dokaz: ugovor o razmeni stru¢njaka ili sporazum o medunarodnoj tehnic¢koj saradniji;
3) decu do navrsenih 15 godina zivota;
dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4) Skolska deca i studenti do kraja propisanog Skolovanja a najkasnije do navrsenih
26 godina;

dokaz: - izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- potvrda 8kole odnosno visoko3kolske ustanove da su na Skolovanju;

5) deca i omladina - skitnice iz prihvatnih stanica i prihvatilista;



dokaz: potvrda ili druga vrsta dokaza koji izdaje prihvatna stanica, odnosno prihvatilite sa
utvrdenim identifikacionim podacima o licu;

6) zene u vezi sa planiranjem porodice kao i u toku trudnoc¢e, porodaja i materinstva
do 12 meseci nakon porodaja;

dokaz: potvrda izabranog lekara-ginekologa o trudno¢i, porodaju, odnosno planiranju
porodice, a za materinstvo do 12 meseci nakon porodaja izvod iz mati¢ne knjige rodenih za
dete do njegovih navrSenih godinu dana Zivota;

7) korisnici pomogéi - €lanovi porodice ¢iji je hranilac na odsluzenju vojnog roka;

dokaz: potvrda o sluZenju vojnog roka hranioca porodice i potvrda nadleZznog organa da je
¢lan porodice korisnik pomodi;

8) lica romske nacionalnosti;

dokaz: - li¢ha izjava da je lice romske nacionalnosti,
- prijava boravka;

9) izbeglice i prognana lica iz bivsih republika SFRJ;

dokaz: - fotokopija izbeglicke legitimacije, odnosno fotokopija legitimacije prognanog lica,
- izjava o €lanovima porodice i prihodima po ¢lanu porodice (Obrazac CZ),
- dokazi o licnim prihodima i prihodima &lanova porodice koji se ne pribavljaju

sluzbenim putem (zarada, penzija, ugovorena naknada),
- izvodi iz maticnih knjiga za ¢lanove porodice ili izjava kao dokaz o srodstvu;

2.2. Clanovi porodica osiguranika podnese sledeé¢e dokaze o srodstvu:
Supruznik ili vanbraéni partner
- za supruznika: fotokopija li€ne karte, izvod iz matiCne knjige vencanih.

- za razvedenog supruznika: fotokopija licne karte, sudska odluka kojom je utvrdeno pravo
na izdrzavanje.

- za vanbracnog partnera: overene fotokopije li€nih karata iz kojih se moze videti zajednicka
adresa, overena izjava vanbracénih partnera da postoji vanbra¢na zajednica (dve i vise
godina), overena izjava dva svedoka o vanbra¢noj zajednici.

- za supruznika ili vanbraénog partnera osiguranika penzionera, zaposlenog, preduzetnika i
dr. kome je mesto prebivaliSta na adresi gde se nalazi poljoprivredno zemljiste (bez obzira na
vlasniStvo zemlje): izjava dva svedoka overena kod opstine, suda ili u mesnoj kancelariji da
se ne bavi poljoprivredom kao jedinim ili osnovnim zanimanjem i potvrda RF PI1O da nije
osiguran kao poljoprivrednik po propisima PIO.

Dete

- za dete rodeno u braku ili van braka: izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- za usvojeno dete: odluka nadleZznog organa o usvojenju;



- za pastorka: izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dete i izvod iz mati¢ne knjige ven€anih za
roditelje;

- za dete uzeto na izdrzavanje: odluka nadleznog organa o utvrdivanju obaveze
izdrzavanja;

- za dete starije od 18 godina: fotokopija liCne karte, potvrda sa fakulteta ili visokoSkolske
ustanove.

Roditelji

- za roditelje: fotokopija licne karte roditelja, izvod iz mati¢ne knjige rodenih osiguranika
preko koga treba da ostvare prava iz zdravstvenog osiguranja;

- za oc¢uha i macéehu: fotokopija liéne karte za ocuha ili maéehu, izvod iz mati¢ne knjige
rodenih osiguranika preko koga treba da ostvare prava iz zdravstvenog osiguranja i izvod iz
mati¢ne knjige vencanih za roditelja;

- za usvojitelja: fotokopija licne karte za usvojitelja, akt o usvojenju, odnosno izvod iz
mati¢ne knjige rodenih; akt o izdrzavanju po propisima o porodi¢noj zastiti;

- za mlade od 65 godina: nalaz organa vestacenja po propisima PIO;
Deda i baba

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih za osiguranika preko koga treba da ostvare prava iz
zdravstvenog osiguranja i izvod iz mati¢ne knjige rodenih za roditelja osiguranika;

- akt o izdrzavanju po propisima o porodi¢noj zastiti a za lice mlade od 65 godina nalaz
organa vestacenja o utvrdenom potpunom gubitku radne sposobnosti.

Unucad

- izvodi iz mati¢nih knjiga rodenih za dete i roditelja kao dokaze o srodstvu.
Braca i sestre

- izvodi iz mati¢nih knjiga rodenih kao dokaz o srodstvu;

- akt o izdrzavanju u smislu propisa o porodi¢noj zastiti a za lica mlada od 65 godina, nalaz
organa vestacenja o utvrdenom potpunom gubitku radne sposobnosti.

2.3. Obavezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj nastanka povrede na radu ili
profesionalne bolesti:

1) uéenici i studenti na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
prakti€noj nastavi;

dokaz: potvrda Skole da je lice na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
prakti¢noj nastavi;

2) volonteri;



dokaz: ugovor o volonterskom radu;

3) lice koje preko omladinske ili studentske zadruge obavlja privremene ili povremene
poslove, do navrsenih 26 godina ako je na Skolovanju;

dokaz: ugovor o privremenim i povremenim poslovima preko omladinske, odnosno
studentske zadruge;

4) lice na dodatnom obrazovanju i obuci po uputu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje;

dokaz: potvrda Nacionalne sluzbe za zaposljavanje da je lice upu¢eno na dodatno
obrazovanje i obuku;

5) lice koja u€estvuju u organizovanim javnim radovima;
dokaz: potvrda organizatora javnih radova da je lice u€esnik radova;

6) lice koje u€estvuje u akcijama spasavanja ili u zastiti i spasavanju prilikom
elementarnih nepogoda i drugih nesreéa;

dokaz: potvrda nadleZznog organa da je lice u€esnik u akciji spasavanja;
7) vatrogasci i lica na obuci za gasenje pozara;

dokaz: potvrda vatrogasne sluzbe da je lice angaZovano u vatrogasnoj sluzbi, odnosno na
obuci za gasenje pozara;

8) lice koje se nalazi na obuci za odbranu zemije;
dokaz: potvrda nadleZznog organa da je lice na obuci za odbranu zemlje;

9) lice koje je angazovano na obezbedivanju javnih skupova, kulturnih i sportskih
dogadaja;

dokaz: potvrda organizatora javnog skupa da je lice angazovano;
10) lice koja se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora dok radi;
dokaz: potvrda nadleznog organa da lice koje je na izdrzavanju kazne zatvora radi.
3. DATUM PRESTANKA OSIGURANJA
Kao datum prestanka osiguranja upisuje se datum prestanka svojstva osiguranika i to:
1) za radni odnos: datum prestanka radnog odnosa
dokaz: redenje o otkazu ugovora o radu ili akt o prestanku radnog odnosa;
2) za imenovanije ili postavljenje: datum razredenja

dokaz: akt o razreSenju;



3) za obavljanje samostalne delatnosti: datum prestanka obavljanja samostalne
delatnosti, odnosno dan koji prethodi datumu sticanja prioritetnog, odnosno drugog osnova
osiguranja.

Za osnivace: datum brisanja iz registra kao direktora ili zastupnika, dan donoSenja reSenja o
otvaranju ste€ajnog postupka, prvi naredni dan po objavljivanju odluke o likvidaciji na internet
strani APR;

dokaz: reSenje APR (za preduzetnike, osnivaCe i ¢lanove privrednih drustava), uverenje
odgovarajuéeg udruzenja ili saveza (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti), akta
verske organizacije (za sveStenika ili verskog sluzbenika);

4) za obavljanje poljoprivredne delatnosti: datum prestanka obavljanje poljoprivredne
delatnosti ili prethodni dan u odnosu na datum sticanja drugog osnova osiguranja, pocetka
Skolovanja, odsluzenja vojnog roka, datuma utvrdivanja nesposobnosti za obavljanje
poljoprivredne delatnosti, datuma ostvarivanja prava na penziju odnosno ispunjenja uslova
za starosnu penziju, dan brisanja gazdinstva iz registra gazdinstava ili promene statusa;

dokaz: dokaz o sticanju drugog osnova osiguranja, Skolska potvrda, potvrda vojnog odseka,
nalaz lekara veStaka, reSenje o ostvarivanju prava na penziju, potvrda Uprave za trezor. Za
odjavu sa zdravstvenog osiguranja poljoprivrednika koji su stariji od 65 godina i ocena
lekarske komisije Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje da je lice nesposobno za
samostalan rad i ostvarivanje prihoda;

5) za obavljanje ugovorenih poslova: dan prestanka obavljanja ugovorenih poslova,
odnosno poslednji dan staza po osnovu isplacene ugovorene naknade na osnovu ugovora
bez ugovorenog roka trajanja, prethodni dan u odnosu na datum sticanja drugog osnova
osiguranja;

dokaz: dokazi o sticanju drugog osnova osiguranja, potvrda isplatioca o prestanku obavljanja
ugovorenih poslova;

6) za obavljanje poslova po ugovoru o pravima i obavezama direktora: dan prestanka
rada po osnovu ugovora o pravima i obavezama direktora;

dokaz: ugovor o pravima i obavezama direktora;

7) za prestanak koriS¢enja neplacenog odsustva zbog nege deteta do tri godine zivota:
dan prestanka korid¢enja neplaéenog odsustva;

dokaz: reSenje o koriS¢enju neplacenog odsustva;

8) za prestanak prava na novéanu naknadu po propisima o nezaposlenosti: dan
prestanka koris¢enja nov€ane naknade po propisima o nezaposlenosti;

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zaposljavanje;

9) po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti po prestanku radnog odnosa
naredni dan od dana prestanka lecenja;

dokaz: ocena lekarske komisije Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje;



10) za prestanak Skolovanja odnosno struénog usavrsavanja: dan prestanka Skolovanja
odnosno stru¢nog usavrsavanja;

dokaz: potvrda Skole odnosno ustanove koja pruza stru¢no usavrSavanje

11) po osnovu obavljanja poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni struénjaka
ili sporazuma o medunarodnoj tehni¢koj saradnji datumom isteka ugovora ili datum
naveden u ugovoru kao datum prestanka obavljanja ugovorenih poslova;

dokaz: ugovor o razmeni stru¢njaka ili sporazum o medunarodnoj tehnickoj saradniji;

12) za osiguranike iz ¢lana 22. Zakona o zdravstvenom osiguranju: dan podnosenja
odjave;

dokaz: dokaz o sticanju osiguranja po prioritethom osnovu;

13) za slu€aj sticanja svojstva osiguranika povodom pruzanja hitne medicinske
pomoc¢i: dan prestanka pruzanja hithe medicinske pomoci;

dokaz: potvrda zdravstvene ustanove;

14) za osigurana lica iz ¢lana 28. Zakona o zdravstvenom osiguranju: dan prestanka
prioritethog osiguranija;

dokaz: dokaz o prestanku prioritethog osiguranja;
15) za ¢lanove porodice osiguranika: datum prestanka svojstva.
4. OSNOV PRESTANKA OSIGURANJA

Upisuju se podaci o osnovu prestanka osiguranja propisani jedinstvenim metodoloskim
principima i to:

1) Steéaj i likvidacija

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu, odnosno akt nadleznog organa o prestanku
obavljanja samostalne delatnosti;

2) Ostali razlozi prestanka rada poslodavca

dokaz: redenje, odluka ili drugi akt o prestanku radnog odnosa odnosno akt nadleZznog
organa;

3) Smrt

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige umrlih;

4) Ostvarivanje prava na starosnu ili porodi€nu penziju

dokaz: redenje o prestanku radnog odnosa zbog ostvarivanja prava na starosnu penziju;

5) Gubitak radne sposobnosti koji je utvrden na zakonom propisan nacin



dokaz: redenje o prestanku radnog odnosa zbog gubitka radne sposobnosti;
6) Istek roka za koji je radni odnos zasnhovan

dokaz: ugovor o radu odnosno redenje o otkazu ugovora o radu;

7) Sporazum izmedu zaposlenog i poslodavca

dokaz: sporazum;

8) Kriviéno delo zaposlenog u€injeno na radu ili u vezi sa radom
dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

9) Povreda radne obaveze utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu krivicom
zaposlenog

dokaz: redenje o otkazu ugovora o radu;

10) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada odnosno nema potrebna znanja i
sposobnosti, za obavljanje poslova na kojima radi

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

11) Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

12) Ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka
roka za neplaéeno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu ovog zakona

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;
13) Ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spre¢enosti za rad
dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

14) Ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa ugovora o radu u smislu €lana 171. stav
1. ta€. 1. do 4. Zakona o radu

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

15) Ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom 33. stav.
1. tacka 10. Zakona o radu (izmena ugovorene zarade)

dokaz: redenje o otkazu ugovora o radu;

16) Ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba
za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;



17) Prenos osnivackih prava vlasnika odnosno €lana privrednog drustva
dokaz: akt nadleznog organa;

18) Odsluzenje vojnog roka

dokaz: potvrda nadleznog organa odnosno vojna knijiZica;

19) Prestanak rada preduzetnika, odnosno, osnivaca privrednog drustva
dokaz: akt nadleznog organa;

20) Prestanak osiguranja zbog brisanja neaktivhog privrednog drustva iz registra
privrednih drustava

dokaz: akt nadleznog organa;

21) Prestanak obavljanja ugovorenih poslova

dokaz: ugovor, odluka odnosno potvrda isplatioca naknade;

22) Prestanak osiguranja za lica ukljuéena u obavezno osiguranje

dokaz: reSenje Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republickog zavoda
za zdravstveno osiguranije;

23) Prestanak svojstva osiguranika poljoprivrednika usled nesposobnosti za rad
dokaz: ocena lekarske komisije da je nesposoban za samostalan rad i ostvarivanje prihoda
uz dokaz da su prihodi ispod cenzusa (Republic¢ki zavod za zdravstveno osiguranje po
sluzbenoj duznosti);

24) Prekid osiguranja po osnovu radnog odnosa zbog mirovanja

dokaz: reSenje poslodavca;

25) Prekid obavljanja samostalne delatnosti zbog bolovanja ili porodiljskog odsustva

dokaz: akt nadleznog organa odnosno uverenje Poreske uprave;

26) Prestanak mirovanja prava i obaveza po osnovu rada zbog nege deteta do tri
godine starosti u skladu sa propisima o radu

dokaz: akt poslodavca;
27) Prestanak prava na novéanu naknadu po propisima o zaposljavanju
dokaz: reSenje;

28) Prestanak prava na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,
po prestanku radnog odnosa



dokaz: ocena lekarske komisije;
29) Danom prestanka pruzanja hitne medicinske pomodi
dokaz: izvestaj zdravstvene ustanove;

30) Danom prestanka prava na penziju odnosno novéanu naknadu po propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju

dokaz: reSenje;
31) Dete

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih kad navrsi 26 godina Zivota odnosno potvrda o
zavrSetku Skolovanja;

32) Roditelj, deda, baba, unu¢ad, braca i sestre

dokaz: dokaz o prestanku obaveze izdrZzavanja ili dokaz o sticanju drugog osnova
osiguranja.

5. PROMENA OSIGURANJA
Dokazi za promenu podataka su isti kao i za utvrdivanje svojstva osiguranika, odnosno

osiguranog lica i prestanak osiguranja. Podatak o promeni unosi na osnovu dokaza koji se
traZe za obelezje u kome se podatak menja.



