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BEOGRAD, 14. marta (Tanjug) - Naplata doprinosa i dalje raste i u periodu od 1. januara do 14. marta
ove godine naplaceno je 802,6 miliona dinara viSe nego Sto je predvideno planom, izjavio je ministar za
rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin.

"To je za 1,19 odsto viSe nego Sto je bilo prosle godine", rekao je Vulin prilikom potpisivanja Kolektivnog
ugovora kojim su regulisana prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u RF PIO.

Sporazum su potpisali resorni ministar Vulin, direktorka PIO Fonda Dragana Kalinovi¢ i predsednica
Sindikata zaposlenih u RF PIO Jelena Cvetkovié

Vulin je nakon potpisivanja kolektivhog ugovora izjavio da se naSa privreda oporavlja, ¢ak i u zimskim
mesecima, kada ne radi gradevinska industrija i u kojima nema poljoprivrede kao vaznog faktora za
uplatu doprinosa, te da se u meduvremenu pokazalo da je Zakon o radu povecao uticaj sindikata i
kolektivhog pregovaranja.

"Tako se ponavlja istina da bez kolektivhog pregovaranja nema socijalnog dijaloga", rekao je Vulin
istakavsi da je kolektivho pregovaranje vazan institut i garant da Cetiri miliona korisnika nece biti taoci
loSeg odnosa izmedu rukovodstva PIO i sindikata.

Mi radimo tako da nas korisnik na prvom mestu bude zadovoljan, naveo je ministar dodajuéi da PIO fond
radi sve Sto moze kako bi se priblizio korisniku, a uloga sindikata i rukovodstva je u tome nemerljiva.

Kolektivni ugovor je, dodao je, garancija korisnicima da ¢e sve njihove Zivotne potrebe biti zadovoljene u
PIO, a da ¢e zaposleni u PIO biti zadovoljni i motivisani, mada uz obaveze koje moraju da ispunjavaju.

"To je svrha i smisao kolektivnog pregovaranja. Naseg korisnika ne treba da zanimaju nasi problemi, ali
mi smo tu da reSavamo njihove probleme", rekao je Vulin.

Direktorka Republickog Fonda PIO Dragana Kalinovi¢ istakla je da su zaposleni u PIO fondu i rukovodstvo
svesni odgovornosti i obaveze prema 4,5 miliona gradana ¢ija prava utvrduju svojim radom.

"Potpupno smo svesni toga da samo jedinstvenim, iskrenim i otvorenim razgovorom sa zaposlenima
mozemo da podignemo kvalitet usluga i azurnost", rekla je Kalinovic.

Ona je dodala i da se u Kolektivnom ugovoru definiSse poseban akt kojim ¢e se utvrditi kriterijumi za rad,
rezultati rada, a na osnovu toga i napredovanje.

Predsednica Sindikata zaposlenih u RF PIO Jelena Cvetkovi¢ kazala je da je Koalicioni ugovor deo
kompromisa, dogovora i saradnje izmedu poslodavca i zaposlenih uz saglasnost i podrSku ministarstva i
vlade.
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