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Republički fond za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO)

Bio sam u PIOBio sam u PIOBio sam u PIOBio sam u PIO

Voditelj:
Ima tu raznih predloga, shvatam ja vas je sad ovo postaklo na razmišljanje i ovako i onako, ja sam malo
besan, ja sam malo manje besan, možda bismo mogli da uvedemo nešto drugo pa da se dogovorimo, pa
ako nešto zaboravim, pa da ti vratim, pa da ti onda meni malo to kao progledaš kroz prste. Dobro sve je
legitimno, možda to bude neki predlog, pišite, pa ko zna. Možda i tu nešto napravimo.
Hoće li nova procedura po kojoj zaposleni u PIO fondu moraju sami da dođu do podataka Poreske uprave
i Zavoda za zdravstveno osiguranje građanima skratiti redove i čekanja? Istraživao Vlada Palikuća.
Reporter:
Novi  zakonski  propisi  skratili  su  proceduru  čekanja  u  redu  ispred  šaltera  PIO  fonda,  kako  bi  građani
dostavili  dokaze  o  ostvarivanju  prava.  Sada  su  zaposleni  u  Fondu  obavezni  da  po  službenoj  dužnosti
pribave podatke o  činjenicama o kojima  se vodi  evidencija. Reči  je  o podacima Poreske uprave  ili,  na
primer, Republičkog zavoda za zdravstveno osiguranje. Na odgovor se čeka najčešće 15 dana. Određenu
dokumentaciju građani, ipak, sami moraju da dostave.
Ivan Todorović, direktor PIO fonda filijala Beograd:
Kao što je medicinska dokumentacija koja se podnosi za ostvarivanje svih prava po osnovu invalidnosti,
kao što su dokazi o stažu navršenom u inostranstvu, kao što je rešenje o prestanku radnog odnosa, kao
što je ugovor o radu.
Reporter:
Kako  su  najavili  u  PIO  fondu  u  toku  je  procedura  da  se  sa  Gradskom  upravom  sačini  protokol  o
elektronskoj razmeni podataka o kojima se ne vodi službena evidencija.
Ivan Todorović, direktor PIO fond filijala Beograd:
Te  činjenice  odnose  se  na  činjenicu  rođenja,  činjenicu  venčanja,  činjenicu  smrti.  Znači, mi  bismo  kao
Fond dobijali  te podatke elektronskim putem, kada se uredi  ta procedura, ali  sa druge strane Gradska
uprava bio od Fonda dobijala sve podatke o kojima Fond vodi službenu evidenciju, kao što su podaci o
prestanku osiguranja, vrsti osiguranja i o drugim podacima.
Reporter:
Da podsetimo, poslodavac sa digitalnim potpisom po novim propisima može poslati PIO fondu zahtev za
podnošenje prijave svojih zaposlenih putem obrasca M4. Prijava sadrži podatke o radnom stažu, zaradi i
doprinosima zaposlenih.
Sagovornik:
Olakšava u mnogome posao jer su dugi redovi, čeka se, ljudi su prezauzeti nemaju vremena da izlaze sa
posla, da gube vreme. Poslodavac preuzima na sebe da završi što može.
Sagovornik:
Ko zna da to  i koristi, ako ne zna, stari  ljudi normalno,  tehnika  je daleko otišla  i ostalo. To su članovi
porodice koji će da pomognu.
Sagovornik:
Najbolje da se pošalje mejlom.
Sagovornik:
Ja radim u jednom preduzeću gde prosto imamo, tipa naša dokumentacija putuje iz određenih gradova,
možda ponekad se kasni ili ne dostavi na vreme neku dokumentaciju, pa mi moramo doći ovde.
Reporter:
Za elektronske prijave koje stižu u PIO fond zadužen je referent sa digitalnim potpisom. Podaci se zatim
šalju  u  bazu  podataka.  Od  ukupno  145.000  dostavljenih  prijava  putem  obrasca  M4,  80  odsto  je
dostavljeno  elektronskim  putem  od  marta  do  danas.  Međutim,  zbog  zaštite  ličnih  podataka  Fond  za
penzijsko  i  invalidsko  osiguranje  ne  šalje  poslodavcima  digitalnog  potpisa  obrazac  M4  imejlom,  već
posebnim linkom, sa koga poslodavac može preuzeti podatke, ali samo za svoje zaposlene.
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