STATUT

REPUBLICKOG FONDA ZA PENZIJSKO |

INVALIDSKO OSIGURANJE

("Sl. glasnik RS", br. 31/2008, 37/2008 - ispr. i 140/2014)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom blize se ureduje delokrug Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
(u daljem tekstu: Fond), osnove organizacije, nadleznost organa Fonda i nacin njihovog rada,
koriS¢enje sredstava, osnove finansijskog upravljanja i revizije, ostvarivanje i zastita prava i
druga pitanja od znacaja za rad Fonda.

Clan 2

Fond je pravno lice koje ima status organizacije za obavezno socijalno osiguranje, sa pravima i
obavezama utvrdenim zakonom i ovim statutom i upisuje se u sudski registar.

Fond je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u pravhom prometu u odnosu na sredstva kojima
raspolaze.

Sediste Fonda je u Beogradu, Dr Aleksandra Kosti¢a broj 9.
Clan 3
Rad Fonda je javan.
Javnost rada obezbeduje se na nacin utvrden zakonom i ovim statutom.
Clan 4
Fond ima pecat i prijemni Stambil;.
Clan 5
Pec€at Fonda ima oblik kruga, pre¢nika 32 mm, u €ijoj sredini je grb Republike Srbije.

Tekst pecata Fonda ispisuje se na srpskom jeziku cirilickim pismom u koncentri¢nim krugovima
oko grba Republike Srbije.

U spoljnom krugu pecata ispisuje se naziv Republike Srbije.



U pecatu koiji se koristi na teritoriji autonomne pokrajine, naziv autonomne pokrajine ispisuje se
u prvom slede¢em krugu ispod naziva Republike Srbije.

U slede¢em unutradnjem krugu ispisuje se naziv Fonda.

Naziv organizacione jedinice ispisuje se u slede¢em krugu.

Sediste Fonda, odnosno organizacione jedinice, ispisuje se u dnu pecata.
Clan 6

Svi primerci pe€ata moraju biti istovetni po sadrzini i veli€ini. Svaki od primeraka obelezava se
rednim brojem, rimskom cifrom koja se stavlja izmedu grba Republike Srbije i sediSta Fonda.

Broj primeraka pecata odreduje direktor Fonda.
Clan 7

O potrebi postojanja malog pecata, kao i 0 broju primeraka, veli€ini, skracenom nazivu Fonda,
odnosno organizacione jedinice i upotrebi malog pecata odlu€uje direktor Fonda.

Clan 8
Prijemni Stambilj Fonda je pravougaonog oblika dimenzija 70x30 mm i sadrzi naziv i sediste
Fonda i rubrike za upis: datuma prijema, organa, organizacione jedinice, broja pod kojim je akt

evidentiran, broja priloga i vrednosti.

Prijemni Stambilj Fonda koji se koristi u organizacionim jedinicama Fonda, pored teksta iz stava
1. ovog Clana, sadrzi i naziv i sediSte organizacione jedinice.

Tekst Stambilja ispisuje se na srpskom jeziku, Cirilickim pismom.

Clan 9
Na podrucju organizacione jedinice na kojoj je, u skladu sa zakonom, u sluzbenoj upotrebi i
jezik pripadnika nacionalnih manjina, tekst pe€ata, odnosno prijemnog Stambilja, pored teksta iz
¢lana 5. odnosno €¢lana 8. ovog statuta, sadrzi i tekst ispisan na jeziku i pismu pripadnika

nacionalnih manjina, u skladu sa zakonom.

Precnik peCata koji se ispisuje na srpskom jeziku i jeziku i pismu pripadnika nacionalnih manjina
iznosi od 40 mm do 60 mm.

Clan 10

Fond ima zastitni znak i logo Ciji se oblik i sadrzina utvrduju odlukom direktora Fonda.

I DELOKRUG FONDA



Clan 11
U Fondu se obavljaju poslovi utvrdeni zakonom i ovim statutom, obezbeduju materijalni,
organizacioni, kadrovski i drugi uslovi za sprovodenje sistema obaveznog penzijskog i

invalidskog osiguranja, prati i analizira sistem penzijskog i invalidskog osiguranja i daju
inicijative za njegovo unapredenje i razvoj.

I OSNOVE ORGANIZACIJE | ORGANI FONDA
1. Osnove organizacije Fonda
Clan 12
Radi obezbedivanja zakonitog, neposrednog, efikasnog i racionalnog ostvarivanja prava iz
obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja i obavljanja drugih poslova sprovodenja
penzijskog i invalidskog osiguranja, u Fondu se, na funkcionalnom i teritorijalnom principu,
obrazuju organizacione jedinice:
1) Direkcija Fonda sa sedidtem u Beogradu;
2) Sluzba Direkcije Fonda u Pristini;
3) Direkcija Pokrajinskog fonda sa sedistem u Novom Sadu;
4) Filijala za grad Beograd;
5) filijale;
6) sluzbe filijala i ispostave.

Nadleznost organizacionih jedinica i sediSta organizacionih jedinica iz stava 1. tac. 5.1 6, kao i
osnove unutrasnje organizacije, ureduju se aktom o organizaciji Fonda.

2. Organi Fonda
Clan 13
Organi Fonda jesu Upravni odbor i direktor.
2.1. Upravni odbor
Clan 14

Upravni odbor, pored poslova utvrdenih Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (u
daljem tekstu: Zakon), obavlja i slede¢e poslove:

1) obezbeduje namensko i ekonomi¢no koriS¢enje sredstava Fonda i stara se o uvec¢anju
sredstava na ekonomskim osnovama;



2) usvaja izvestaj o poslovanju Fonda;
3) odlucuje o osnivanju drugog pravnog lica;
4) donosi opste akte za sprovodenje sistema obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja;

5) predlaze akt o utvrdivanju profesionalnih bolesti, telesnih oSteéenja i poslova na kojima se
staz osiguranja raCuna sa uvec¢anim trajanjem;

6) odluc€uje o poveravanju upravnih, analitikih, finansijskih, administrativnih, tehnickih i drugih
poslova drugim organizacijama, kao i o obavljanju tih poslova za druge organizacije;

7) donosi poslovnik o radu;
8) obrazuje radna tela;

9) utvrduje meseénu naknadu ¢lanovima Upravnog odbora i naknadu za rad &lanova radnih tela
Upravnog odbora;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim ops&tim aktima Fonda.
Clan 15
(Brisan)
Clan 16

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat pre isteka vremena na koje je imenovan ostavkom,
odnosno razreSenjem.

U slu€aju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora, pre isteka vremena na koje je imenovan,
imenuje se novi ¢lan Ciji mandat traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat ¢lana na Cije
mesto se imenuje.

Clan 17
Predsednik Upravnog odbora:
1) predstavlja Upravni odbor;
2) saziva sednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red i predsedava sednicama;
3) pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz nadleznosti Upravnog odbora;
4) potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

5) potpisuje ugovor o radu sa direktorom Fonda i direktorom Pokrajinskog fonda;



6) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Clan 18

Zamenik predsednika Upravnog odbora zamenjuje predsednika za vreme njegove odsutnosti ili
spreCenosti i obavlja poslove koje mu on poveri.

Clan 19

Za rad Upravnog odbora neophodno je da sednici prisustvuje veéina od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Clan 20

Upravni odbor moZe obrazovati radna tela radi razmatranja odredenih pitanja iz nadleznosti
Upravnog odbora.

Radna tela mogu biti stalnog ili privremenog karaktera.
Za Clanove radnih tela mogu biti imenovani ¢lanovi Upravnog odbora, kao i druga lica.

Cl. 21-24

(Brisano)

2.2. Direktor

Clan 25
Direktor Fonda, pored poslova utvrdenih zakonom, obavlja i sledecée poslove:
1) vrSi naredbodavne funkcije za izvrSenje finansijskog plana Fonda;
2) plasira slobodna sredstva Fonda u skladu sa zakonom, uz saglasnost Upravnog odbora;
3) predlaze opste akte koje donosi Upravni odbor;
4) sprovodi odluke i druge opSte akte koje donosi Upravni odbor;
5) donosi opSte akte i uputstva u skladu sa zakonom i ovim statutom;
6) donosi reSenja o uskladivanju vrednosti opsteg boda, o uskladivanju penzija i nov€anih
naknada iz penzijskog i invalidskog osiguranja, o uskladivanju osnovica osiguranja na koje se
obradunava i pla¢a doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica uklju¢ena u obavezno

osiguranje, o prethodnom uskladivanju penzija za odredene kategorije osiguranika i o visini
naknade pogrebnih trodkova;



7) koordinira rad Direkcije Fonda i Pokrajinskog fonda;

8) odlucuje o zasnivanju radnog odnosa, kao i o pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih
u Fondu;

9) obezbeduje ostvarivanje javnosti rada Fonda;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima Fonda.
Clan 26

Direktor Pokrajinskog fonda obavlja sledece poslove:

1) odlu€uje u drugom stepenu i u postupku revizije prvostepenih reSenja o pravima iz penzijskog
i invalidskog osiguranja;

2) odlucuje o zasnivanju radnog odnosa, kao i o pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih
u Pokrajinskom fondu u skladu sa opstim aktima Fonda;

3) podnosi inicijativu direktoru Fonda za izmenu opstih akata Fonda;
4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima Fonda.
Clan 27

Upravni odbor donosi odluku o sprovodenju konkursa za imenovanje direktora Fonda, odnosno
odluku o pokretanju inicijative za imenovanje direktora Pokrajinskog fonda, najkasnije tri
meseca pre isteka mandata.

Clan 28

Za direktora Fonda moZe biti imenovano lice koje ima pravni ili ekonomski fakultet i najmanje
Sest godina radnog iskustva.

Clan 29

Za direktora Pokrajinskog fonda moze biti imenovano lice koje ima pravni ili ekonomski fakultet i
najmanje Sest godina radnog iskustva.

Clan 30
Direktor Fonda uc€estvuje u radu Upravnog odbora bez prava odlucCivanja.
Clan 31

Direktor Fonda moze biti razreSen duznosti i pre vremena na koje je imenovan, ako funkciju
direktora ne vrsi u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima Fonda, ako mu
prestane radni odnos u skladu sa zakonom ili podnese zahtev za razreSenje.



Clan 32
Direktor Pokrajinskog fonda moze biti razreSen duznosti i pre vremena na koje je imenovan, ako
funkciju direktora ne vrSi u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima Fonda,

ako mu prestane radni odnos u skladu sa zakonom, ako podnese zahtev za razreSenje, kao i na
obrazlozeni predlog nadleznog organa AP Vojvodina ili direktora Fonda.

Clan 33

Upravni odbor razreSava duznosti direktora Fonda uz prethodnu saglasnost Vlade, a direktora
Pokrajinskog fonda uz saglasnost nadleznog organa AP Vojvodina.

Clan 34

Direktor Fonda ima dva zamenika koji ga zamenjuju za vreme njegove odsutnosti ili spre¢enosti
i obavljaju poslove koje im on poveri.

Direktor Fonda ima pomoc¢nike i savetnike.

Blizi uslovi za postavljenje zamenika, pomocnika i savetnika utvrduju se aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova u Fondu.

Clan 35

Direktor Fonda moze generalnim, odnosno pojedinacnim punomoéjem svoje ovlaséenje za
potpisivanje preneti na druga lica.

Direktor Fonda moZze odredene poslove iz svoje nadleznosti preneti na rukovodece i druge
stru¢ne radnike u Fondu.

Clan 36

Direktor Pokrajinskog fonda moze generalnim, odnosno pojedinacnim punomocéjem svoje
ovladc¢enje za potpisivanje preneti na druga lica.

Direktor Pokrajinskog fonda moze odredene poslove iz svoje nadleznosti preneti na rukovodece
i druge stru¢ne radnike u Pokrajinskom fondu.

IV KORISCENJE SREDSTAVA | OSNOVE FINANSIJSKOG
UPRAVLJANJA | REVIZIJE U FONDU

Clan 37

Sredstva za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje koriste se za namene predvidene
finansijskim planom Fonda, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 38



Finansijsko poslovanje Fonda obuhvata izradu finansijskog plana, praéenje ostvarivanja prihoda
i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o finansijskom poslovanju i sredstvima
Fonda, izradu izvestaja o finansijskom poslovanju i izradu godiSnjeg obracuna.

Clan 39

U Fondu se, radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih zakonom kojim se ureduje budzZetski sistem,
obrazuje interna revizija koja je funkcionalno i organizaciono nezavisna, Cija se nadleznost i
sedidte odreduju opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Fondu.

Clan 40

Fond u skladu sa zakonom i ovim statutom ima podracune konsolidovanog racuna Trezora i
podracune za posebne namene.

Na podraCune Direkcije Fonda prenose se sredstva sa uplatnih raCuna na koje se uplacuju
doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje sa teritorije Republike bez autonomnih pokrajina,
sa teritorije AP Kosovo i Metohija i sa podracuna Pokrajinskog fonda.

Radi evidencije o ostvarenim sredstvima, na podradun Pokrajinskog fonda prenose se sredstva
sa uplatnih ra¢una na koje se uplacuju doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje sa teritorije
AP Vojvodina.

Sa podracduna Direkcije Fonda, na podracune Pokrajinskog fonda, Sluzbe Direkcije Fonda u
Pristini i podracune filijala Fonda, prenose se sredstava za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja na njihovom podrucju.

Clan 41

Radi ostvarivanja prava osiguranika i korisnika u filijalama i sluzbama filijala, mogu se otvoriti
akreditivi na koje se prenose sredstva sa podracuna Direkcije Fonda, Pokrajinskog fonda,
Sluzbe Direkcije Fonda u Pristini, odnosno filijale.

Aktom o organizaciji Fonda odreduju se filijale koje mogu otvoriti podracun, odnosno akreditiv.

Direktor Fonda ovlascuje direktora Pokrajinskog fonda i rukovodece radnike u Direkciji Fonda,
Sluzbi Direkcije Fonda u Pristini, Filijali za grad Beograd i filijalama da raspolazu sredstvima na
podracunu i da u€estvuju u platnom prometu.

Direktor Pokrajinskog fonda svoje ovlaSéenje iz stava 3. ovog €lana moze preneti na
rukovodece radnike u Direkciji Pokrajinskog fonda i filijalama na teritoriji AP Vojvodina.

Clan 42

Prihodi ostvareni od imovine kojom Fond raspolaze, od nov€anih sredstava ostvarenih
prodajom domacih akcija i ostalog kapitala, prihodi od kamate na finansijska ulaganja i od
prodaje i prometa hartija od vrednosti, koriste se u skladu sa zakonom za namene utvrdene
finansijskim planom Fonda.



V OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA
Clan 43

Za reSavanje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, penzijskom stazu i utvrdivanju
svojstva osiguranika (u daljem tekstu: prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja) i pravima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
zaklju€enih sa drzavama koje su, kao republike, bile u sastavu SFRJ, u prvom stepenu,
nadlezna je filijala na ¢ijem je podrucju osiguranik bio poslednji put osiguran.

U slucaju da je od prestanka osiguranja do pokretanja postupka proteklo 12 meseci, za
reSavanje o pravima iz stava 1. ovog ¢lana nadlezna je filijala na &ijem podrucju lice koje
podnosi zahtev za pokretanje postupka ima prebivaliste.

Clan 44

Za reSavanje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primenom medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju, izuzev medunarodnih ugovora zaklju¢enih sa drzavama koje su, kao
republike, bile u sastavu SFRJ, u prvom stepenu je nadlezna Direkcija Fonda, odnosno
Direkcija Pokrajinskog fonda.

Clan 45

ReSenje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja u prvom stepenu donosi direktor
filijale.

Direktor filijale moze ovlastiti druge rukovodece radnike u filijali za donoSenje reSenja iz stava 1.
ovog Clana.

ReSenje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primenom medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju, izuzev medunarodnih ugovora zaklju€enih sa drzavama koje su, kao
republike, bile u sastavu SFRJ, u prvom stepenu donosi rukovodilac organizacione jedinice
nadlezne za penzijsko i invalidsko osiguranje po medunarodnim ugovorima u Direkciji fonda,
odnosno rukovodilac u Direkciji Pokrajinskog fonda.

Rukovodilac organizacione jedinice u Direkciji Fonda, odnosno rukovodilac u Direkciji

Pokrajinskog fonda moze ovlastiti druge rukovodece radnike u direkciji za donoSenje reSenja iz
stava 3. ovog ¢lana.

Clan 46

Prvostepeno redenje podleze prethodnoj kontroli koju vrsi lice odredeno aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova u Fondu.

Clan 47

Za reSavanje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja u drugom stepenu i u postupku
revizije nadlezna je Direkcija Fonda, odnosno Direkcija Pokrajinskog fonda.



Clan 48

ReSenje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja u drugom stepenu i u postupku revizije
donosi rukovodilac organizacione jedinice u Direkciji Fonda nadlezne za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, odnosno direktor Pokrajinskog fonda.

Rukovodilac organizacione jedinice u Direkciji Fonda, odnosno direktor Pokrajinskog fonda

moze ovlastiti druge rukovodece radnike u Direkciji, odnosno Pokrajinskom fondu za donos$enje
reSenja iz stava 1. ovog Clana.

Clan 49
O izvrSenom uskladivanju penzija i nov€anih naknada po propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, korisniku se posebno ne donosi reSenje, ve¢ se daje pismeno obavestenje na ¢eku

kojim se vrSi isplata uskladene penzije, odnosno nov€ane naknade.

Resenje o uskladivanju penzija donosi se na zahtev korisnika prava, odnosno po sluzbenoj
duZnosti.

Clan 50

Povodom sukoba nadleznosti u postupku za ostvarivanje prava odlucuje direktor Fonda,
odnosno direktor Pokrajinskog fonda.

VI JAVNOST RADA
Clan 51

Javnost rada Fonda ostvaruje se pruzanjem informacija osiguranicima i korisnicima u vezi sa
pravima iz obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i organima i organizacijama
zainteresovanim za rad Fonda.

Sednice Upravnog odbora Fonda su otvorene za medije, osim ako se radi o pitanjima za koja
Upravni odbor odlu¢i da se rasprava i odlu€ivanje obavlja bez prisustva javnosti.

Javnost rada se ostvaruje putem sredstava javnog informisanja, odrzavanjem konferencija za
novinare, objavljivanjem akata u skladu sa Zakonom i ovim statutom, predstavljanjem Fonda na
Internetu, saopsStenjima za javnost i drugim informacijsko-telekomunikacionim sredstvima.

Radi informisanja javnosti Fond izdaje informativno glasilo u elektronskoj, odnosno Stampanoj
formi.

Programska koncepcija informativnog glasila kao i uslovi njegovog izdavanja ureduju se aktom
Fonda.

Radi informisanja zaposlenih Fond izdaje bilten u elektronskoj formi.

Clan 52



Podaci i dokumentacija €ije bi saopstavanje moglo da Steti interesima i poslovnom ugledu
Fonda, odnosno interesima fizi¢kog lica na koga se podaci odnose, predstavljaju poslovnu
tajnu.

Nacin rukovanja podacima i dokumentima koji predstavljaju poslovnu tajnu, zastita poslovne
tajne, povreda Cuvanja poslovne tajne i odgovornost, utvrduju se aktom Fonda.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53

Do donosenja opstih akata Fonda iz ¢lana 65. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", broj 85/05), osim akta o organizaciji
Fonda, primenjivace se opsti akti Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
zaposlenih, Odluka o nacinu utvrdivanja doprinosa za osiguranike kojima se svojstvo
osiguranika utvrduje po isteku roka za podnoSenje prijave na osiguranje, odnosno kada
doprinos nije utvrden i napla¢en od strane organa nadleznog za poslove javnih prihoda
Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje samostalnih delatnosti i Odluka o
utvrdivanju doprinosa za osiguranike kojima se svojstvo osiguranika utvrduje po isteku roka do
podnos$enja prijave na osiguranje Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
poljoprivrednika, donetih na osnovu Zakona.

Clan 54

Do donoSenja opstih akata iz Clana 25. stav 1. tatka 5) ovog statuta primenjivaée se opsti akti
Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih, doneti na osnovu zakona.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, postupak po zahtevima za reSavanje o pravima zaposlenih
Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih, Republi¢kog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje samostalnih delatnosti i Republickog fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje poljoprivrednika, okon€acée se na nacin i pod uslovima utvrdenim opstim
aktom po kome je postupak pokrenut.

Clan 55
Do obezbedenja pecata i prijemnog Stambilja Fonda, u skladu sa zakonom i ovim statutom, u
obavljanju poslova iz delokruga Fonda koristi¢e se pec€at i Stambilj Cija je namena, sadrzZina i

izgled utvrdena Statutom Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih
("Sluzbeni glasnik RS", br. 89/03 i 44/05).

Clan 56

Ovaj statut, po dobijanju saglasnosti Vlade, objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" i stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja.



